Young Professionals / Key Talents (w/m) gesucht

AT SAP, YOU CAN IMPACT
THE WAY BUSINESS IS RUN

Anstellungsverhaltnis
Vollzeit, unbefristet

Einsatzort

Osterreich
Reisen
0% - 70%

Kontakt
Fr. L. Volekova, Fr. |. Szentkiralyi
(International:+43 1 28822 75666)

Zusétzliche Information
Dienstort: Wien

Referenzcode
AT-53960722-DE-11-004

INHALTE UND ZIELE

Suchen Sie eine spannende Aufgabe in einem internationalen IT-Umfeld? Dann freuen wir uns,
Sie bei der SAP Osterreich GmbH zu begriiRen. Als Marktfihrer fiir Business-Lésungen bietet
Ihnen SAP ein ideales Betatigungsfeld fiir Ihre berufliche und persénliche Weiterentwicklung.
Auch im Jahr 2011 suchen wir engagierte Talente: Young Professionals (2-3 Jahre Erfahrung)
und auch erfahrene Experten, die unseren Erfolg in der Zukunft mitgestalten wollen.

Gerne laden wir ausgewahlte Interessenten (w/m) am 10.3.2011 zu unserem
SAP-Recruiting-Event in unsere Raumlichkeiten in Wien ein, an dem sich die einzelnen
Business Units vorstellen und einen Einblick in spannende Themen und Aufgaben geben
werden. Um an diesem Event teilnehmen zu kénnen, bitten wir Sie, sich ausschliel3lich online
zu bewerben, indem Sie uns lhre vollstdndigen und aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen
Ubermitteln. Sollten Sie an dem Event nicht teilnehmen kénnen, bieten wir Thnen
selbstverstdndlich auch die Méglichkeit, vertraulich Einzelgesprache mit den Managern zu
anderen Terminen zu fiihren.

Wir bieten:
= Tatigkeit in einem dynamischen und jungen Team

= Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Freiraum fir neue und innovative
Ideen

= Weiterbildungsmdglichkeiten in den neuesten Technologietrends
= GroRzugige Sozialleistungen

= Flexible Zeitgestaltung

AUFGABEN

Beratung:

SAP-Consultants stehen unseren Kunden mit Rat und Tat zur Seite. Derzeit unterstiitzen rund
100 Beraterinnen und Berater unsere Kunden bei der Einfiihrung und der stédndigen
Weiterentwicklung ihrer Systeme. In Zusammenarbeit mit unseren Kunden planen, entwickeln
und realisieren sie flexible Implementierungsstrategien.

Wir suchen Junior Berater (w/m) und Berater (w/m) fur folgende Themenschwerpunkte:
Business Transformation Consulting, Business Intelligence/Business Objects, Customer
Relationship Management, Supply Change Management, Public Services, Mobility, etc. Als
Berater (w/m) arbeiten Sie branchenibergreifend in unterschiedlichen Industrien, wie zB. in der
Prozess Industrie, im Bereich Finance und Banking, Handel etc.

Vertrieb:

Zu den Aufgaben von Vertriebsexperten gehoren die Positionierung und der Verkauf der
SAP-L6sungen im &sterreichischen Markt; von der Demand Generation iber den gesamten
Verkaufszyklus bis hin zum Vertragsabschluss.

Fur folgende Schwerpunktthemen suchen wir interessierte Vertriebs-Bewerber (w/m): Business
Intelligence/Business Objects, Supplier Relationship Management. Selbstverstandlich sind wir
auch an Kandidaten (w/m) interessiert, die andere Schwerpunkte mitbringen.

Support:

Support Mitarbeiter (w/m) analysieren und lI6sen Kundenmeldungen zu den SAP Applikationen
mittels verschiedener Tools oder sie reproduzieren dazu Kundensysteme auf internen
Systemen oder greifen per Remote-Verbindung auf Kundensysteme zu.

Als weltweit fihrender Anbieter von Unternehmenssoftware leistet die SAP einen erheblichen Beitrag zur Gestaltung der Geschéaftswelt von
morgen. Mit kreativen und innovativen Ideen kénnen Sie Geschéftsprozesse mit beeinflussen - fir den Erfolg unserer Kunden und fir die SAP.

Bitte beachten Sie, dass wir generell nur Bewerbungen akzeptieren, die wir online tber unser Bewerbersystem erhalten haben. Kandidaten/Kandidatinnen, die aufgrund einer Behinderung

Unterstiitzung wéahrend des Bewerbungsprozesses benétigen, werden gebeten HR Direct zu kontaktieren (Americas: hrdirectamericas@sap.com, APJ: hrdirectapj@sap.com, EMEA:

careers@sap.com)

CEO o /f



w Young Professionals / Key Talents (w/m) gesucht

— — AUSBILDUNG UND QUALIFIKATIONEN / FAHIGKEITEN UND
—_—— —_— KOMPETENZEN

= Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse durch abgeschlossene héhere
betriebswirtschaftliche und/oder technische Ausbildung bzw. Praxis

= Kommunikative, dienstleistungsorientierte und vernetzt denkende Personlichkeit mit
Uberzeugungskraft, Motivationsfahigkeit und Durchsetzungsvermégen

= Ausgezeichnete analytische wie konzeptionelle Féhigkeiten und strategische Ausrichtung
= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Exzellente Kommunikationsfahigkeit auf Top-Ebene bei Kunden wie auch
unternehmensintern

= Reisebereitschaft in Osterreich in den Bereichen Vertrieb und Consulting

BERUFSERFAHRUNG

= Young Professionals: erste Berufserfahrung in den Bereichen Vertrieb, Consulting, Support

= Expertern: mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Vertrieb, Consulting, Support
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