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gemdss C13 Public Corporate Governance Code (PCGC) und Art. 3 Ziff. 1 des {

des Per

Sitzung Hauptziel Schwerpunkte Erlauterung Grundlagen
'3
o c
g g Personalangelegenheiten gesamte Universitat Reporting gemass MIS Konzept Eignerstrategie / Leistungsvereinbarung
z
Erste Lesung Geschéftsbericht Review Art. 11 LUG, Abgabetermin Ende April
4 Bericht wichtigste HR-Kennzahlen des Vorjahrs Review und Empfehlung Genehmigung zur Vorlage an den UR Leistungsvereinbarung / Eignerstrategie
3
§ S Bericht Zielerreichung Rektorat Vorjahr Empfehlung Genehmigung zur Vorlage an den UR Art. 11 LUG / Statuten
c [
8 £ Review Zielvereinbarung / Leistungsbeurteilung Rektorat und Mitglieder Interna / Empfehlung Genehmigung zur Vorlage an den UR fir April-Sitzung Art. 29 Statuten / Art. 3 Ziff. 10 und 11 Reglement
Q
'E Budget Personal Folgejahr Erste Behandlung Leistungsvereinbarung; Abgabetermin 15.9.
Personal- und Professurenplanung Erste Behandlung / Review Art. 11 LUG; Art. 5 DBO; Art. 2 BO
Geschaftsbericht Empfehlung Genehmigung zur Vorlage an den UR Art. 11 LUG / Eignerstrategie / Leistungsvereinbarun,
p 8 gung 8! 8| 8| 8! 8
Personal- und Professurenplanung Empfehlung Genehmigung zur Vorlage an den UR Art. 11 LUG / Statuten / Art. 3 Ziff. 2 Reglement
Organisationsplanung Empfehlung Genehmigung zur Vorlage an den UR Art. 11 LUG /Eignerstrategie / Art. 3 Ziff. 2 Reglement
E’ Budget Personal Folgejahr Empfehlung Genehmigung zur Vorlage an den UR Art. 11 LUG / Eignerstrategie / Statuten, Abgabetermin 30.11.
I =
nEu '5 Bericht Rektorat zur Beurteilung Zielerreichung Schools, Center und Bereiche Kenntnisnahme / Berichterstattung UR Art. 36 und 37 Statuten
b Sicherstellung / Priifung Nachfolgeplanung Universititsrat, Rektorat und UR-Gremien Kenntnisnahme /Berichterstattung Universitatsrat Art. 11 LUG / Statuten / Art. 3 Ziff. 4 und 5 Reglement
2
N Review Schlisselfunktionen (inklusive Sicherstellung Nachfolgeplanung) sowie Beurteilung Anforderungsprofile / Kenntnisnahme / Berichterstatt Uni itatsrat Art. 1LUG / Art. 3.Ziff. 3, 4, 5 und 11 Reg] ¢
enntnisnahme / Berichterstattung Universitatsra rt. .3.Ziff. 3,4,5un eglemen
Stellenbeschreibungen Fuhrungskrafte und Schliisselfunktionen 8 8
Review Entschadigungspolitik und Besoldungssystem Kenntnisnahme / Berichterstattung, Empfehlung zur Genehmigung an den UR Art. 11 LUG / Eignerstrategie / Statuten / Art. 3 Ziff. 14 Reglement
s Vorbereitung / Rahmen neue Zielvereinbarung Rektorat Erste Behandlung Art. 29 Statuten /Statuten / Art. 3 Ziff. 10 und 11 Reglement
T o
'z E [ HR Review & Entwicklung inklusive Employee Survey Empfehlung Genehmigung zur Vorlage an den UR Art. 11 LUG / Statuten / Art. 3 Ziff.12 Reglement
E o ¥
- E _g Bericht Aus- und Weiterbildungsaktivitdten Mitarbeitende Kenntnisnahme / Berichterstattung Universitatsrat Art. 3 Ziff. 12 Reglement
[
N Start Selbstevaluation (alle 2 Jahre) Empfehlung Genehmigung zur Vorlage an den UR Art. 3 Ziff. 11 Reglement
E - Abschluss neue Zielvereinbarung Rektorat Empfehlung Genehmigung zur Vorlage an den UR Art. 11 LUG
. 2
5 g [ Berichterstattung Nebenbeschéftigungen Kenntnisnahme / Berichterstattung Universitétsrat Art. 11 LUG / Art. 45 ff. DBO
g I
3 S Auswertung Selbstevaluation Universitatsrat (alle 2 Jahre) Kenntnisnahme / Berichterstattung Universitatsrat Art. 3 Ziff. 11 Reglement
Beschlussfassung Funktionszulagen Empfehlung Genehmigung zur Vorlage an den UR Art. 19 DBO
. c
2 2 Zielvereinbarungen Schools, Center und Bereiche Kenntnisnahme / Berichterstattung Universitatsrat Art. 11 LUG / Statuten
[,
§ %‘ Ubersicht Arbeitsverhiltnisse mit Familienmitglieder von Mitarbeitenden Empfehlung Genehmigung zur Vorlage an den UR Compliance / Beschluss Universititsrat / C23 PCGC
] 2 - N . N ) . .
z _g Dokumentation Public Corporate Governance Code Empfehlung Genehmigung zur Vorlage an den UR Eignerstrategie / Leistungsvereinbarung
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Kenntnisnahme und Empfehlung zur Genehmigung an den UR

Art. 3 Ziff. 1 Reglement

Stand vom 31.10.2023





