IT-Traineeprogramm im Bereich Development
80 - 100 % (befristet fir 18 Monate) ¢« Eschen ¢« w/m/d

Deine Rolle:

Tauche in die Welt der IT und Entwicklung ein: In 18 Monaten lernst du
drei verschiedene Abteilungen kennen und baust fundiertes Wissen in
der Informationstechnologie und im Bankwesen auf.

+ Vielfdaltige Einblicke: Du durchlaufst drei IT-Abteilungen und lernst
die Entwicklung, IT-Systeme und Bankprozesse von Grund auf
kennen

+ Digitale Innovationen mitgestalten: Im Bereich IT Digital Banking
arbeitest du an der Eigenentwicklung neuer digitaler Produkte, von
der Idee bis zur Umsetzung

+ Daten als Erfolgsfaktor nutzen: Im Bereich Group Data Analytics
tragst du dazu bei, die Business Intelligence- und Data-Analytics-
Systeme weiterzuentwickeln

+ Deine Spezialisierung: Im letzten Abschnitt des Programms vertiefst
du dein Wissen in einer fir dich passenden Entwicklungsabteilung,
massgeschneidert fur deine kinftige Zielposition

¢ Optimale Vorbereitung: Dein Team, deine Flihrungskraft und dein:e
Mentor:in begleiten dich intensiv auf deinem Weg zum/zur IT-
Spezialist:in

+ Frih Verantwortung tibernehmen: Du unterstitzt strategische
Initiativen, analysierst neue Anforderungen und bringst innovative
Lésungen ein

Deine Ausbildung und Erfahrung:

+ Du hast einen Masterabschluss, der zum Start des Programms am 1.

September 2026 nicht ldnger als 18 Monate zuriickliegt

+ Duinteressierst dich fur Technologie und die Finanzbranche. Erste
Praxiserfahrungen in der IT sind ein Plus

* Du beherrschst Deutsch und Englisch sehr gut
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Deine Arbeitsweise:

* Du hast eine hohe Affinitat zu IT, digitalen Produkten und technischen
Zusammenhdngen

* Du bist offen fir Neues, lernbereit und bringst eigene Ideen aktiv ein

* Du nutzt Freirdume, denkst ergebnisorientiert und hast Freude an
komplexen Herausforderungen

Dein Team:

Unsere IT- und Digital-Transformation-Teams arbeiten Hand in Hand,
um Innovationen voranzutreiben. Durch enge Zusammenarbeit und
transparente Kommunikation schaffen wir die Basis fur erfolgreiche
digitale Lésungen. Dich erwartet ein dynamisches und
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, in dem du aktiv zum Erfolg der LLB
beitrégst. Dabei profitierst du von flexiblen Arbeitsmodellen, mit bis zu
40 % Homeoffice-Anteil.

Deine Perspektive bei uns:

Gemeinsam mit den anderen Young Talents startest du das
Nachwuchsprogramm am 1. September 2026 und legst wahrend 1,5
Jahren den Grundstein fiir deine Karriere als IT-Spezialist:in. Das
umfangreiche, begleitende Young-Talents Programm (z.B. Consulting
Projekt mit Design Thinking Workshops, Kommunikations-Trainings,
Networking-Anldsse etc.) ermdglicht den perfekten Einstieg nach dem
Studium und bietet dir eine steile Lernkurve. Du hast es in der Hand, uns
von deinem langfristigen Engagement zu tiberzeugen.

Du bist dabei?

Nachfolgend findest du mehr zu uns als Arbeitgeberin und Laura
Romano (+423 236 88 90) aus dem HR Team beantwortet gerne deine
Fragen.
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